Employland entwickelt innovative Vermittlungsplattform

Auslandische Fachkrafte einfach

rekrutieren

Das Hamburger Start-up Employ-
land erschlieBt mit der Internet-
Plattform www.employland.de
neue Wege in der Auslandsrekru-
tierung von Fachkriften. Die erst-
malige Verzahnung von Jobver-
mittlung und rechtlicher Dienst-
leistung ermdglicht es Unterneh-
men auch ohne juristisches Spe-
zialwissen, Mitarbeiter aus aller
Welt einzustellen. Unternehmen
in Deutschland steht fiir ihre Per-
sonalauswahl ein wachsender in-
ternationaler Fachkraftepool zur
Verfiigung. Gleichzeitig kiimmert
sich Employland um den gesam-
ten biirokratischen Aufwand, den
die Arbeitsmigration mit sich
bringt.

Hans-Christian Bartholatus, Grin-
der und Geschaftsflihrer des neuen
Online-Portals: ,Mit Employland ha-
ben wir eine Plattform geschaffen,
die Fachkraften und Akademikern
den Weg in den duRerst aufnahme-
fahigen deutschen Arbeitsmarkt eb-
net. Der Fachkraftemangel ist in vie-
len Branchen bereits deutlich spur-
bar und macht die Auslandsrekrutie-
rung unumganglich. Doch der buro-
kratische Aufwand lasst bisher viele
deutsche Unternehmen zdgern,
Fachkrafte aus dem Ausland einzu-
stellen. Kaum eine Personalabtei-
lung kennt sich mit den Regularien
zu Einreisevisum, Aufenthalts- und
Beschéaftigungserlaubnis oder Aner-
kennung der Qualifikation aus. Vor
allem, wenn der Kandidat aus ei-
nem Drittland und nicht aus der EU
kommt. Genau hier setzt unser
Ready-to-work-Service an: Unsere
qualifizierten Rechtsanwalte unter-
stlitzen den gesamten Prozess bis
zum Arbeitsantritt in Deutschland.”

Employland ergédnzt Fachkrafte-
Offensive

In einer grol3 angelegten Fach-
krafte-Offensive wirbt die Bundesre-
gierung seit 2012 um qualifizierte
Zuwanderung. Die rechtlichen Rah-
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menbedingungen dafir wurden in
den letzten Jahren Kkontinuierlich
verbessert. Ziel ist die langfristige
Sicherung einer ausreichenden
Fachkraftebasis fur den Wirtschafts-
standort Deutschland. Einzig die
Plattform, die alle Schritte in den
deutschen Arbeitsmarkt vereint und
unterstitzt, fehlte bisher und ist nun
mit Employland geschaffen.

Auf der deutsch- und englischspra-
chigen Website finden Arbeitgeber
qualifizierte Fachkrafte aus der EU
und Drittlandern sowie internationa-
le Absolventen in Deutschland. Ein
Grol3teil der registrierten Fachkrafte
verflgt bereits Uber grundlegende
oder fortgeschrittene Deutschkennt-
nisse.

Uber neue passende Kandidaten
kdnnen sich Personalmanager be-
quem per E-Mail benachrichtigen
lassen. Nutzerfreundliche Favoriten-
listen ermoglichen eine effiziente
Recherche. Bei erfolgreicher Ver-
mittlung erhalt Employland eine Pro-
vision vom Arbeitgeber. Diese be-
tragt 10% des ersten Bruttojahres-
gehalts und wird erst féllig, wenn
der neue Mitarbeiter den Arbeits-
platz angetreten hat.

Fiar Fachkrafte ist die Vermittlung

kostenlos. Sie erstellen ihr detaillier-
tes Online-Profil mit allen fir den Ar-
beitgeber relevanten Daten. Samtli-
che Profildaten werden auf Servern
in Deutschland gespeichert.

Hochkarétiges Griinder- und Ma-
nagement-Team

Expertise im Aufbau von digitalen
Plattformen bewies das Team be-
reits bei der Entwicklung von mobi-
le.de, einem der flihrenden Auto-
markte im Internet, der 2004 an den
US-amerikanischen Konzern eBay
verkauft wurde. Das internationale
Team verflgt Uber umfassende
Kenntnisse  hinsichtlich  arbeits-
marktbezogener Zuwanderung aus
Drittstaaten und Besonderheiten im
Migrationsrecht.

Employland-Blog

Der Blog bietet unter blog.employ-
land.de weiterfiihrende Informatio-
nen rund um die Arbeitsmigration.
Er informiert (ber Engpassberufe,
Aufenthaltstitel und Anerkennung
der Qualifikation. Personliche Erfah-
rungsberichte, Beitrdge zum Ar-
beitsalltag und zum Leben in
Deutschland helfen Fachkraften im
Ausland, sich auf eine Existenz in
Deutschland vorzubereiten.

(Sabine Drechsel, Employland)

BD 05/2017 19



