
NEW SKILLS FOR GERMANY

Suchen und finden Sie qualifizierte Mitarbeiter  
aus aller Welt in unseren Fachkraft-Profilen

Nehmen Sie kostenlos Kontakt zu  
passenden Kandidaten auf

Wir kümmern uns um den Aufenthaltstitel:
Anerkennung der Qualifikation, Aufenthalts- und
Beschäftigungserlaubnis

       Info-Zugang: Kostenlos registrieren & sofort loslegen

•    Fachkräfte vormerken und Favoritenliste verwalten
•    Suchaufträge anlegen: Wir benachrichtigen Sie  
      per E-Mail über neue passende Kandidaten
•    Freitextsuche in den Lebensläufen der Fachkräfte
•    Bei jedem Kandidaten ein Feld für Ihre Notizen

       Kostenloser Recruiting-Zugang

Wir schalten Sie frei, nachdem wir Ihre Angaben auf Plausibilität  
geprüft und ggf. Nachweise erbeten haben:

•  Gezielte Auswahl Ihrer Kandidaten: Firmennamen, persön- 
      liche Interessen und Fotos der Fachkräfte werden angezeigt

Nach Abschluss eines erfolgsabhängigen Leistungsvertrages:

•   Zugang zu sämtlichen Fachkraftdaten inklusive Namen und 
     Zertifikaten; Erstkontakt über die Plattform herstellen

Im Anschluss können Sie mailen, telefonieren, skypen oder 
zum Gespräch einladen. Wir unterstützen Sie bei Bedarf bei der 
Beschaffung eines Visums für ein Vorstellungsgespräch.

       Abschluss von Anstellungsverträgen 

Sie haben sich für eine qualifizierte Fachkraft entschieden und 
einen Anstellungsvertrag geschlossen. Erst wenn die Fachkraft 
darüber hinaus die Arbeit bei Ihnen aufgenommen hat, stel-
len wir Ihnen unsere Vermittlungsgebühr in Höhe von 10% des 
ersten Bruttojahresgehalts in Rechnung. Für die Fachkraft ist 
unsere Leistung kostenlos.

      Juristische Aufträge zum Festpreis

Wir übernehmen die notwendige Bürokratie für einen Aufent-
haltstitel oder eine Anerkennung der Qualifikation zum Fest-
preis, sofern von Ihnen gewünscht:

EU & EFTA: €     975,-       (Anerkennung der Qualifikation)
Drittstaaten: €  1.975,-       (Anerkennung der Qualifikation + 
              Aufenthaltstitel)

•    die Fachkraft über notwendige Unterlagen informieren

•    Unterlagen von anerkannten Übersetzern übersetzen 
      oder beglaubigen lassen

•    Prüfung der Unterlagen auf Vollständigkeit

•    Erforderliche Formulare zur Verfügung stellen

•    Antrag auf Erteilung eines Einreise-Visums  
      bei der zuständigen Botschaft stellen

•    Antrag auf Vorabzustimmung für die Einreise 
      bei der Ausländerbehörde stellen

•    Antrag auf Vorabzustimmung für die Aufnahme 
      der Erwerbstätigkeit stellen

•    Zusammentragen der im Ausland erworbenen  
      Abschlüsse und Qualifikationen

•    Zusammentragen der im Ausland  
      erworbenen Berufserfahrung

•    Ermittlung eines Referenzberufes 
      in Zusammenarbeit mit der Fachkraft

•    Ermittlung der zuständigen Anerkennungsstelle
      für die berufliche Qualifikation

•    Antrag auf Vorabanerkennung der beruflichen
      Qualifikation stellen

•    Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels bei
      der zuständigen Behörde stellen

•    Dauerhafte Begleitung des Verfahrens

•    Auswertung eingegangener Bescheide  
      und ggf. Prüfung der Aussicht von Rechtsmitteln

Internationale Fachkräfte für Deutschland

Unsere Festpreise finden Sie unter www.employland.de/preise

Selbstverständlich können Sie o. g. Dienst- 
leistungen auch dann in Anspruch nehmen,  
wenn Sie Ihre Fachkraft außerhalb von
Employland gefunden haben.

www.employland.de
arbeitgeber@employland.de

Dafür stehen Ihnen Employland und 
qualifizierte Rechtsanwälte zur Verfügung:

Fachkraft-Recruiting mit Employland

Jetzt
kostenlos

registrieren
employland.de
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Geschlechtsneutrale Sprache
Die männliche Form wird in diesem Folder geschlechtsneutral verwendet 
und dient lediglich der Lesefreundlichkeit. Die weibliche Form ist immer mit 
einbezogen.

4

Stand Juli 2017

https://www.employland.de/preise
https://www.employland.de
https://www.employland.de


NEW SKILLS FOR GERMANY

Einfacher geht`s nicht:
Die Bürokratie überlassen Sie uns

Auch nach Abschluss eines Anstellungsvertrages machen wir es 
Ihnen einfach: Auf Wunsch übernehmen wir den gesamten büro-
kratischen Aufwand bis zum Arbeitsantritt Ihrer neuen Mitarbei-
terin oder Ihres neuen Mitarbeiters.

Wenn Sie eine Fachkraft aus einem Drittstaat einstellen möchten, 
kümmern wir uns gern um die Beschaffung des notwendigen 
Aufenthaltstitels wie z. B. einer Aufenthaltserlaubnis oder einer 
Blauen Karte EU.

Ist Ihr zukünftiger Mitarbeiter im medizinischen Bereich, als 
Ingenieur oder in einem anderen reglementierten Beruf tätig,  
helfen wir beim Verfahren zur Anerkennung der Qualifikation. 

Mit unseren Vertragsanwälten werden alle juristischen Belange 
für Ihre neuen Mitarbeiter erledigt – auch dann, wenn Sie Fach-
kräfte außerhalb von Employland gefunden haben.

Beauftragen Sie Employland zum fairen Festpreis: 
www.employland.de/preise

•    Von mehr Diversität im Team profitieren

•    Kreativität, Flexibilität und Innovation steigern

•    Durch neue Perspektiven Ihr Produkt verbessern

•    Besser ausländische Märkte erschließen 

•    Mit internationalen Fachkräften in  
      internationalen Projekten punkten

•     Internationale Fachkräfte mit spezifischen  
       Qualifikationen finden, die auf dem deutschen  
       Arbeitsmarkt rar sind

•     Interessante Kandidaten mit einem Mausklick  
       vormerken

•     Bequeme Onlineverwaltung Ihrer Kandidaten

•     Mit unseren Suchaufträgen bleiben Sie immer 
       auf dem Laufenden

www.employland.de

Internationale Fachkräfte  
für Deutschland
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